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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DA ,SOLICITAQAO: B MR072512/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/12/2019 AS 16:06

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n.
03.665.508/0001-05, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP.
AGREG. CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS, CNPJ n. 92.963.651/0001-03,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA, CNPJ n. 07.592.655/0001-45, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GILSON LUIS MARQUES SANTANA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio, com
abrangéncia territorial em Alvorada/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
Os salarios normativos da categoria, a partir de 1° de novembro de 2019 vigorardo com os seguintes valores:
1) Empregados em regime de contrato de experiéncia de até 90 dias:

a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissoes) ou exclusivamente comissdes- R$ 1.377,00
(um mil trezentos e setenta e sete reais);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.257,00 (um mil duzentos e cinquenta e sete reais);

c) empregados: ) ocupados em servigo de limpeza; Il) que exergam a funcao de “oficce-boy”; Ill) aprendizes
- R$ 1.178,00 (um mil cento e setenta e oito reais).

Il) Empregados em geral:
a) empregados que percebam salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes - R$ 1.415,00

(um mil quatrocentos e quinze reais);

b) empregados que percebam salario fixo - R$ 1.318,00 (um mil trezentos e dezoito reais);

c) empregados: |I) ocupados em servigo de limpeza; Il) que exergam a fungao de “oficce-boy”; lll) aprendizes
- R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

Paragrafo unico - Fica garantido aos empregados contratados para cumprimento de jornada inferior a 220 (duzentos
e vinte) horas, salario normativo proporcional ao previsto na presente clausula.
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REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de novembro de 2018 os salarios dos empregados representados pelo Sindicato Profissional serdo
reajustados pelo indice de 2,55 (dois inteiros e cinquenta e cinco centésimos por cento) a incidir sobre o
salario percebido em novembro de 2018, ja reajustado.

Item Gnico — O percentual de reajuste previsto no “caput” desta clausula sera aplicado até a parcela de R$
6.885,00 (seis mil oitocentos e oitenta e cinco reais) dos salarios, € no que exceder este valor aplica-se a
livre negociagcdo com seus empregadores.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base, sera proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do
empregado exercente da mesma funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao
tempo de servigo, com adigdo ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Reajuste Admissao Reajuste
Novembro/2018 2,55% Maio/20198 0,37%
Dezembro/2018 2,55% Junho/2019 0,22%
Janeiro/2019 2,55% Julho/2019 0,21%
Fevereiro/20199 2,30% Agosto/2019 0,11%
Margo/20198 1,75% Setembro/2019 0,04%
Abril/2019 0,97% Outubro/2019 0,04%

PARAGRAFO SEGUNDO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forca da presente convencéao, perceber
salario superior ao mais antigo na mesma funcgao.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

Quando o pagamento dos salarios houver sido estipulado por més, devera ser efetuado o mais
tardar até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, sob pena de pagamento de dois por
cento de multa por dia de atraso.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas salariais resultantes da aplicacédo do presente acordo deverao ser satisfeitas até
10 de janeiro de 2020.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS
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Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente
autorizados pelo empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associagao
de empregados; previdéncia privada; despesas realizadas no refeitério da empresa ; convénio
médico ou odontolégico, seguro de vida em grupo, farmacia, cesta basica e as demais ja
previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a
autorizagdo para que se proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as
obrigagdes ja anteriormente assumidas pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE RECIBOS

As empresas ficam obrigadas a fornecer a seus empregados, no ato do pagamento dos salarios,
copias dos recibos ou envelopes de pagamento, onde deveréo constar as parcelas pagas e
descontadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

A remuneracgao das horas extras sera acrescida do percentual de 50% (cinquenta por cento).
PARAGRAFO UNICO

A remuneragdo das horas extras do empregado comissionista tomara por base o total das
comissoOes auferidas durante o més, dividindo-se pelo numero de horas efetivamente trabalhadas
no més, acrescentando-se o respectivo adicional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CARGO DE CONFIANGA

Para efeito da exclusdao do pagamento das horas extras serdao considerados cargos de confianga
apenas aquele do gerente geral do estabelecimento, desde que com poderes para admissao e
demissao de empregados, excluidos os chefes, encarregados e supervisores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia do caixa deverao ser pagas como extraordinarias, quando
realizadas apos a jornada normal de trabalho.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 6% (seis por cento) por quinquénio de servigo
prestado na mesma empresa, que incidira, més a més, sobre qualquer forma de remuneracgao,
ou sobre a remuneracgao variavel, quando for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica garantido a todos os empregados que trabalharem durante o més de outubro/2019, a titulo de prémio indenizatério
pelo Dia do Comerciario, o pagamento de 01 (um) dia de salario, a ser satisfeito junto com o salario do més. O prémio
ora estabelecido nao integra o salario para qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO: Em se tratando de empregado comissionado o prémio sera calculado pelo total das comissées
auferidas no més, dividido por 30 (trinta).
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OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergcam a fungéo de caixa ou equivalente, perceberao um adicional no

valor de 10% (dez por cento) do salario efetivamente percebido a titulo de quebra-de-caixa,

ficando ajustado que ditos valores nao farao parte integrante do salario para qualquer efeito legal.
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

As empresas garantirdo a suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos de
idade, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario normativo da
categoria, a titulo indenizatério, independentemente de qualquer comprovagao de despesas.

PARAGRAFO UNICO

As empresas que mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada
suficiente estardo desobrigadas do pagamento do auxilio-creche previsto no "caput" da presente
clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSI\O, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do aviso prévio, quando obtiver novo emprego.
Nesta hipotese, € o empregador obrigado ao pagamento tdo somente daqueles dias trabalhados
e das parcelas rescisérias correspondentes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Possibilidade de o empregado, durante o aviso prévio dado pelo empregador, optar pela reducao
das duas primeiras horas da jornada, caso nao seja dispensado do cumprimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

Obrigacao das empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio,
fazé-lo no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGCOES DE CONTRATO DURANTE O AVISO PREVIO

Durante o aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao ao cargo efetivo
de exercente de cargo de confianga, ficam vedadas as alteragdes nas condigbes de trabalho,
inclusive quanto ao local, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo a empresa
pelo pagamento do restante do aviso preévio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO EM DOBRO

Os empregados ao serem despedidos e que contém com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade e
com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos na mesma empresa terdo direito a um periodo de aviso prévio de
no minimo 60 (sessenta) dias, desde que atendidos ambos os requisitos.

Item 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, ao arbitrio do empregado podera ele
cumprir 30 (trinta) dias, recebendo em pecunia os dias restantes.

Item 2° - A presente vantagem nao é cumulativa com a garantia prevista na Lei n°
12.506/2011, aplicando-se a norma mais favoravel ao empregado.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL E DAS REGRAS
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DE CONTRAPARTIDA

Sob pena de ineficacia, as rescides contratuais de empregados representados pelo sindicato
profissional convenente, com mais de um ano de servigo, deverao ser assistidos pelo sindicato
dos empregados.

Item 1° - O pagamento das verbas rescisorias no caso de aviso prévio trabalhado sera até o
1° dia util imediato ao término do contrato de trabalho;

Item 2° - Em contrapartida ao beneficio previsto no caput e item 1°, fixam as partes as
seguintes regras, que vigorardo a partir de 11 de novembro de 2017, conforme previsto no
artigo 611-A da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/2017:

a) O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a
data de sua correcgao salarial, ndo tera direito a indenizacao adicional equivalente a um salario
mensal, previsto no artigo 9°, da Lei 7.238/84; e

b) Ajustam as partes que estando as empresas autorizadas a trabalharem com a utilizacéo de
empregados em domingos e feriados, por forca de norma especifica, que a cada quatro
semanas o repousos semanal remunerado devera coincidir com o domingo, ou seja, apos trés
domingos o0 outro sera necessariamente de repouso, hipotese em que a concessao de
repouso semanal remunerado podera ocorrer antes ou apdés o sétimo dia consecutivo de
trabalho, nao importando no seu pagamento em dobro.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAp, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecer copias dos mesmos no ato da admissao.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem qualquer énus
para seus empregados, em quantidade de 02 (dois) por ano, sendo um adequado ao inverno e
outro ao verado, sob pena de indenizar o valor cobrado, corrigido monetariamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

Obrigacao de as empresa, quando exigirem que a empregada trabalhe maquilada, fornecer
material necessario que devera ser adequado a tez da empregada.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERAS DA APOSENTADORIA

Fica assegurada estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagao do tempo
de servico necessario a concessao do beneficio de aposentadoria — 35 (trinta e cinco) anos no caso de
empregados homens e 30 (trinta) anos no caso de empregadas mulheres -, ao empregado que mantenha o
contrato de trabalho com a mesma empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos.

Item 1° - A mesma garantia prevista no “caput” € estendida, nas mesmas condi¢des, ao empregado em via
de obter o beneficio por implemento de idade — 65 (sessenta e cinco) anos no caso de empregados homens
e 60 (sessenta) no caso de empregadas mulheres -, e que tenham o tempo minimo de contribuigédo previsto
em lei.
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Item 2° - Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, junto a
empresa, a averbagdo do tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A
apresentagdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos
pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a concessao do beneficio.

Item 3° - Para que tenha assegurada a garantia, o empregado devera dar ciéncia ao empregador do
implemento das condigdes necessariamente antes de receber o aviso prévio de rescisdo do contrato de
trabalho.

Item 4° - A concesséo prevista nessa clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de
encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos no local de servigo, para uso dos empregados
que tenham por atividade o atendimento ao publico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogdo do regime de
compensacao horaria de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em
namero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido em um periodo maximo de 120
(cento e vinte) dias;

b) o numero maximo de horas extras a serem compensadas dentro do respectivo periodo sera
de 120 (cento e vinte) horas por trabalhador;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra “b” da presente clausula, serdo pagas como
extras e acrescidas do adicional previsto nesta convencéo;

d) as empresas que se utilizarem da compensacéo deverao adotar controle de ponto da carga
horaria do empregado;

e) as empresas que se utilizarem do regime de compensagao horaria, salvo se o empregado
tiver acesso permanente ao seu controle de horas, deverédo fornecer copia dos espelhos de
controle, com periodicidade semanal caso requerido pelo empregado, e com periodicidade
mensal, independentemente de requerimento;

f) a compensacao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

Item 1° - As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensag¢ao ndo poderao
ser objeto de descontos salariais, caso n&do venham a ser compensadas com o respectivo
aumento da jornada dentro do periodo de noventa dias e nem poderdo ser objeto de
compensacao nos meses subsequentes.

Item 2° - Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas
horas serdo computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta
convengao.

Item 3° - Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de
rompimento de contrato por iniciativa do empregador, as horas n&o trabalhadas serdo abonadas,
sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de
trabalho.

Item 4° - A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades,
inclusive aquelas consideradas insalubres, independentemente da autorizacdo a que se refere o
artigo 60 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMPUTO DOS INTERVALOS NA JORNADA

O intervalo de 15 (quinze) minutos usados para lanche sera computado como tempo de servigo
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da jornada de trabalho dos integrantes da categoria profissional suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO

Fica autorizado o intervalo entre um turno e outro de trabalho, para todos os empregados que podera ser dilatado
independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador, até o maximo de 3 (trés) horas, nos termos
do art. 71 da CLT.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Ao empregado estudante matriculado em escola oficial ou reconhecida, sera garantida a
dispensa do ponto durante meio turno em dia de provas finais de cada semestre, desde que
comunique a empresa 48 horas antes e comprove posteriormente no mesmo prazo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE PONTO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados serao dispensados durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS e durante 01 (hum) dia quando seu domicilio
bancario for fora da cidade, conforme escala de horario estabelecida pela empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO: INTERNAGAO DE FILHOS

O empregado nao sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 02 (dois) dias a

cada semestre, para internagao hospitalar de filho menor de 06 (seis) anos de idade, mediante

comprovagao por atestado médico, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apds a internagao.
JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE PONTO PARA GESTANTE

A empregada gestante sera dispensada durante meio expediente da jornada de trabalho, em
numero de 01 (uma) so6 dispensa por més, para fins de consulta médica, durante todo o periodo
da gestagao e sem prejuizo salarial.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ATRASOS AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou de feriado, quando o empregado,
apresentando-se atrasado, for admitido ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de frequéncia obrigatéria ao
empregado, deverédo ser realizados durante a jornada de trabalho, ou as horas correspondentes
pagas como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LANCHES

Obrigacao de as empresas fornecerem lanches gratuitamente aos empregados que estiverem
trabalhando em horario extraordinario de duas ou mais horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

As empresas, mesmo prestando servigo médico préprio ou em convénio, ficam obrigadas a
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aceitarem, para todos os fins, atestados médicos da previdéncia oficial ou aqueles fornecidos
pelo servico médico e odontoldégico da entidade representativa dos empregados, Sindicato.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO DIRIGENTES SINDICAIS

Os membros da diretoria do sindicato suscitante ndo poderao sofrer prejuizos por faltas ao
trabalho quando convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem suas
faltas.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar aos sindicatos suscitante e suscitado copias das
guias de contribuigdo sindical e do desconto assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos
empregados, no prazo maximo de 30 dias apos o recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (GERAL)

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Atacadista do Estado do Rio grande do Sul e
Sindicato do Comércio Atacadista de Loucgas, Tintas e Ferragens de de Porto Alegre, ficam obrigadas a
recolher aos cofres das entidades, mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, a
importancia equivalente a 1/25 (um vinte e cinco avos) da folha de pagamento do més de dezembro de 2019. O
recolhimento devera ser efetuado até o dia 10-01-2020, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.
Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$
100,00 (cem reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregao monetaria apés 10-01-2020.

Item unico - O referido desconto se constitui em 6nus do empregador.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Fica o empregador obrigado a descontar somente dos seus empregados representados pelo
sindicato de empregados no comércio de Alvorada, assim como dos que autorizarem
previamente por escrito, respeitado o disposto no art. 611 - B, XXVI,  beneficiados ou nao
pelas condi¢des da convengao coletiva, valores correspondentes aos percentuais a seguir
relacionados, nas seguintes épocas:

a)_01 (um)_dia de salario percebido pelo empregado no més de dezembro de 2019
repassado aos cofres do sindicato até 10 de janeiro de 2020. As importancias deverao ser
recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias fornecidas pelo
SINDEC/ALVORADA. Os empregadores que ja recolheram ao sindicato de forma antecipada
estao dispensados deste recolhimento.

b)_2% (dois por cento)_da remuneragao percebida pelo empregado no més de abril de
2020, repassado aos cofres do Sindicato até 08 de maio de 2020. As importancias deverao
ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias préprias fornecidas
pelo SINDEC/ALVORADA;

c) 3% (trés por cento) da remuneracao percebida pelo empregado no més de agosto de
2020, repassado aos cofres do sindicato até 11 _de setembro de 2020. As importancias
deverao ser recolhidas aos cofres do Sindicato dos Empregados, através de guias proprias
fornecidas pelo SINDEC/ALVORADA.

Os empregadores que ja recolheram ao sindicato de forma antecipada estdo dispensados
deste recolhimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o sindicato profissional devera informar ao
empregador e os empregados o valor da contribuigao fixada no “caput” desta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Consigna o sindicato de empregados que o desconto a que se
refere a presente clausula fica condicionado a ndo oposi¢cédo pelo empregado, manifestada
por carta escrita de préprio punho ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias da
informacgao do sindicato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo recusa do sindicato em receber a carta de oposicdo, o
empregado podera remeter pelo correio, com aviso de recebimento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderdo descontar ou estornar da comissdo do empregado valores relativos a
mercadorias devolvidas por clientes apos a efetivagdo da venda.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS E RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de suas férias, salario maternidade e parcelas
rescisorias calculado com base na média da remuneracao variavel percebida nos ultimos 12
(doze) meses, garantida a atualizacdo monetaria das parcelas que servirao de base de calculo,
de acordo com a variagédo acumulada, no periodo pelo IGP-M (Fundagao Getulio Vargas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - 13° SALARIO DOS COMISSIONISTAS

O empregado comissionado tera o valor de sua gratificagao natalina calculado com base na
média da remuneracao variavel percebida no ano, garantia a atualizagdo monetaria das parcelas
que servirao de base de calculo, de acordo com a variagdo acumulada no periodo pelo IGP-M
(Fundacao Getulio Vargas).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa devera ser procedida a vista do responsavel, sob pena de impossibilitar
ao empregador o desconto das diferencas eventualmente apuradas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CHEQUES

Fica estabelecida a proibicao de as empresas descontarem de seus empregados que exergam a
fungao de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente
emitidos, desde que cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitagéo de
cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LOCAL PARA LANCHES

Quando a empresa nao dispensar o empregado por periodo necessario para fazer seu lanche ou
refeicdo, devera manter local apropriado, em condigbes de higiene para tal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTRO ELETRONICO DO PONTO

Fica autorizada a adogao de sistema alternativo de controle eletrénico da jornada nos termos previstos na Portaria
MTB n° 373, de 25 de fevereiro de 2011, mediante acordo coletivo, hipétese em que as empresas acordantes
ficam desobrigadas de observarem as regras fixadas na Portaria TEM 1.510/09 que dispde sobre o registro
eletrénico do ponto.

Item Unico — Os sindicatos acordantes estabelecerdo acordo coletivo de trabalho padrdao sobre a matéria, e as
empresas interessadas poderao aderir ao mesmo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DAS REGRAS DE VIGENCIA
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As condigoes estabelecidas na presente Convengao Coletiva de Trabalho vigoram pelo prazo de 12 (doze) meses, a
partir de 01 de novembro de 2019, nao integrando, de forma definitiva, apds expirado o prazo de vigéncia, os
contratos individuais de trabalho.

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SIND. INTERM. COM. ATAC. MAT.CONSTR. LOUCAS, TINTAS, FERRAG. VID. PLANOS, CRISTAIS, ESP. AGREG.
CONCR. SUC. FERRO, FERROS PLANOS E NAO PLANOS RS

GILSON LUIS MARQUES SANTANA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ALVORADA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)
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